
RENCANA KERJA TAHUNAN 
BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH  

PROVINSI JAWA TENGAH 
 

TAHUN 2026 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

(%) 

1 2 3 4 

1. Meningkatnya efektivitas 
Kelembagaan dan Analisis 

Jabatan di Jawa Tengah 

Persentase Perangkat Daerah yang Skor 
Kematangan Organisasinya dalam kategori tinggi 

71 

Persentase Kabupaten/Kota yang meningkat Skor 
Kematangan Organisasinya 

91.43 

Persentase Perangkat Daerah yang 
mengimplementasikan hasil Analisis Jabatan secara 
efektif 

92 

2 Meningkatnya efektivitas 
pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi dan 

Akuntabilitas Kinerja di 
Jawa Tengah 

Persentase perangkat daerah yang nilai Evaluasi 
RB nya A 

59.52 

Persentase Kabupaten/Kota dengan Indeks 
Reformasi Birokrasi BB 

71.42 

Persentase Perangkat Daerah dengan nilai SAKIP 

meningkat 
71.43 

3 Meningkatnya efektivitas 
pelaksanaan 

ketatalaksanan dan 
pelayanan publik di Jawa 
Tengah 

Persentase Perangkat Daerah yang mematuhi 
kebijakan ketatalaksanaan 

93 

Persentase UPT yang memperoleh nilai IPP ( 
Indeks Pelayanan Publik) Mandiri A - (Sangat Baik) 

ke atas 

39.21 

2. PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH PROVINSI 

Persentase tingkat pelayanan umum, 
kepegawaian, dan keuangan perangkat daerah 

Biro Organisasi dan Asisten Administrasi 

100 
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